
Ook voor de familie breken bij opvolging spannende tijden 
aan. U vraagt zich vast wel eens af hoe het bedrijf en de 
familie elkaar beïnvloeden en of dat wel op een goede manier 
gebeurt. Of hoe uw inzet voor het familiebedrijf naar ieders 
tevredenheid beloond wordt. Voor alle betrokkenen geldt dat 
het welzijn van zowel het bedrijf als de familie u aan het hart 
gaat, zeker als het over opvolging gaat. Maar niet altijd komt 
u er gezamenlijk uit. Want naast zakelijke argumenten, spelen 
ook altijd emotionele achtergronden. 

De ‘Nautilus voor Familieopvolging’ is een unieke aanpak 
die gebaseerd is op onze directe ervaring. Hij is speciaal 
ontwikkeld om overdragers en hun opvolgers in staat te 
stellen de dynamiek van het opvolgingsproces hanteerbaar te 
maken en zo de continuïteit van het bedrijf te waarborgen en 
tegelijkertijd de familieverhoudingen te versterken.
De aanpak onderscheidt zich doordat we de kwaliteit van 
de onderlinge relaties verbeteren door mensen in familie en 
bedrijf daadwerkelijk met elkaar in gesprek te laten komen, 
rollen en verantwoordelijkheden helder krijgen, spelregels 
afspreken en vanuit daar inhoud en structuur geven aan het 
opvolgingsproces.

Wij leren u de kunst om potentiële dilemma’s bij de opvolging 
op tijd te herkennen, leiden dat samen met u in goede 
banen en werken toe naar tevredenheid voor alle partijen. 
We onderkennen daarbij ieders belangen en behoeften en 
waarborgen deze in het traject. Bovendien zijn we instaat 
om het systeem van de familie en dat van het bedrijf in zijn 
geheel te begeleiden. We kunnen de kwaliteit van zowel de 
bedrijfstechnische als de persoonlijke aspecten waarborgen.

De aanpak is opgebouwd uit drie aspecten
1. Zowel de opvolger(s) als de overdrager(s) krijgen een 

eigen coach
2. De familieraad dient als centrum waar familie en bedrijf 

samenvallen
3. We onderscheiden vier fasen in het opvolgingsproces

Graag lichten we persoonlijk aan de hand van voorbeelden toe 
hoe ‘De Nautilus voor Familieopvolging’ als aanpak van werken 
het in de praktijk doet. 

Neem contact op met: 

www.familieopvolging.nl 030-6353487

Op een dag staat u als Directeur Groot 

Aandeelhouder voor de vraag: hoe regel 

ik de continuïteit van mijn bedrijf als ik 

straks vertrek? Een complex vraagstuk 

met zakelijke en emotionele kanten. 

Waarschijnlijk vergen vervolgens de 

dagelijkse werkzaamheden zoveel van 

uw aandacht, dat u niet echt de tijd 

neemt om er eens rustig bij stil te staan. 

Bent u opvolger, dan heeft u zich vast 

wel afgevraagd hoe u het fi nancieel 

moet regelen, hoe men u accepteert en 

u niet telkens weer vergelijkt met de 

vorige Directeur Groot Aandeelhouder. 

Soms kan een voormalige Directeur 

Groot Aandeelhouder moeilijk het heft 

uit handen geven, waardoor u zich niet 

vrij voelt het familiebedrijf zo te leiden 

als u denkt dat het beste is. 

Bedrijfsopvolging binnen de familie


